
Lei Municipal n2 114/2020 

Assare/CE, 17 de julho de 2020. 

Dispoe sobre as Diretrizes 
Or�amentarias para 0 

exercicio de 2821 e do 
outras providencias. 

CAPITULO I 

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 

Art. 12 - Ficam estabelecidas, em comprimento ao disposto no art. 
165, § 22, da Constitui,ao Federal, e da Lei Organica do Municipio 
de Assare, Estado do Ceara, as diretrizes gerais para a elabora,ao 
dos or'camentos do Municipio para o exercicio de 2021, 
compreendendo: 

I - as prioridades e as metas da administra,ao publica municipal; 

II - a estrutura e organiza,ao dos or,amentos; 

III - as diretrizes gerais para a eLabor-acao e execucao dos 
or,amentos do Municipio e suas altera,oes; 

IV - as disposi,oes relativas a divida publica municipal; 

V - as disposi,oes relativas 
e encargos sociais; 

as despesas do Municipio com pesso� 
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VI - as disposicoes sobre alteracoes na legislacao tributaria do 
Municipio para o exercicio correspondente; 

VII - as disposicoes finais. 

CAPITULO II 

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAtAO PUBLICA MUNICIPAL 

Art. 22 - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 
2021, especificadas de acordo com os macroobjetivos a serem 
estabelecidos no Plano Plurianual 2018-2021, encontram-se 
detalhadas em anexo a Lei. 

CAPITULO III 

DA ESTRUTURA E ORGANIZAtAO DOS ORtAMENTOS 

Art. 32 - Para efeito desta lei, entende-se por: 

I - Programa, o instrumento de organiza�ao da acao governamental 
visando a concretizacao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado 
por indicadores estabelecidos no plano plurianual; 

II - Atividade, um instrumento de progr-anacao para al cancar- o 
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacoes que 
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um 
produto necessario a manutencao da acao de governo; 

III - Projeto, um instrumento de pr-ogr-amacao para al cancar o 
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacoes,._#/IJ,"7" 



limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para 
a expansao ou aperfei�oamento da a�ao de governo; 

IV - oper-acao especial, as despesas que nao contribuem para a 
manuten�ao das a�oes de governo, das quais nao resulta um produto, 
nao geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos. 

§ 12 - Cada programa identi f Lcar-a as acoes neces sar-i as para 
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e 
operacoes especiais, especificando os respectivos valores e metas, 
bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacao 
da acao. 

§ 22 - Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a 
funcao ea subfuncao as quais se vinculam, na forma do anexo que 
integra a Portaria n2 42, de 14 de abril de 1999, do Ministerio 
do Orcamento e Gestao. 

§ 32 - As categorias de programacao de que trata esta Lei serao 
identificadas no projeto de lei orcamentaria por programas, 
atividades, projetos ou operacoes especiais. 

Art. 42 Os orcamentos fiscais e da seguridade social 
compreenderao a programa�ao dos 6rgaos do Municipio, sua 
autarquia, fundos especiais, fundacoes, empresas publicas e 
sociedade de economia mista em que o municipio detem a maioria do 
capital social como direito a voto. 

Art. 52 - 0 projeto de lei orcamentaria anual sera encaminhado ao 
Poder Legislativo, conforme estabelecido na Lei Organica do 
Municipio, e no artigo 10, seus incisos e paragrafo unico, da Lei 
n2 4.320, de 17 de marco de 1964 e sera composto de: 

I - texto da lei; 
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II - consolida�ao dos quadros or�amentarios; 

III - anexos dos or-camentos fiscais e da seguridade social, 
discriminando a receita ea despesa na forma definitiva desta lei; 
IV - anexo do or�amento de investimento das empresas; 

v - discrimina�ao da legisla�ao da receita e da despesa, referente 
aos or�amentos fiscais e da seguridade social. 
§ 12 - Integrarao a consolida�ao dos quadros or�amentarios a que 
se refere o inciso II deste artigo, incluindo os complementos 
referenciados no art. 22, inciso III, IV, e paragrafo unico da 
Lei n2 4.320/64, os seguintes demonstrativos: 

I - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por 
categoria economica e segundo a origem dos recursos; 

II - do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por 
rubrica e categoria economica e segundo a origem dos recursos; 

III - da fixa�ao da despesa do Municipio por fun�ao e segundo a 
origem dos recursos; 

IV - da fixa�ao da despesa do Municipio por poderes e 6rgaos e 
segundo a origem dos recursos; 

V - da receita arrecadada nos tres ultimos exercicios anteriores 
aquele em que se elaborou a proposta; 

VI - da receita prevista para o exercicio em que se elabora a 
proposta; 

VII - da recei ta prevista para o exercicio a que se refere a 
proposta; 

VIII - da despesa realizada no exercicio imediatamente 
anterior� 
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IX - da despesa f ixada para o exercicio a que se elabora a 
proposta; 

x - da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta; 

XI - da estimativa da receita dos or�amentos fiscais e da 
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria 
economica e origem dos recursos; 

XII - do resumo geral da despesa dos or-camerrtos fiscais e da 
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria 
economica, segundo a origem dos recursos; 

XIII - das despesas e recei tas dos or-camerrtos fiscais e da 
seguridade social, isolada e conjuntamente, de forma agregada e 
sintetica, evidenciando o deficit ou superavit corrente total de 
cada um dos or�amentos; 

XIV - da contribui�ao da receita e da despesa por fun�ao de governo 
dos or�amentos fiscal e da seguridade social, isolada e 
conjuntamente; 

XV - da aplica�ao dos recursos na manuten�ao e desenvolvimento do 
ensino nos termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n2 9.394/96, 
por 6rgao, detalhando fontes e valores por programas de trabalho 
e grupos de despesa; 

XVI - de aplica�ao dos recursos referentes ao Fundo de Manuten�ao 
do Ensino Basico - FUNDEB, na forma da legisla�ao que dispoe sobre 
o assunto; 

XVII - do quadro geral da recei ta dos or-camerrtos f iscais e da 
seguridade social, isolada 
a origem dos recursos; 

e conjuntamente, por rubrica e segund� 
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XVIII - da descri,ao sucinta, para cada unidade administrativa, 
de suas principais finalidades com a respectiva legisla,ao; 

XIX da aplica,ao dos recursos de que trata a Emenda 
Constitucional n2 25; 

XX - da receita corrente liquida com base no art. 12, paragrafo 
12, inciso IV da Lei Complementar n2 101/2000; 

XXI - da aplica,ao dos recursos reservados a saude de que trata a 
Emenda Constitucional n2 29. 

Art. 62 - Na Lei or,amentaria Anual, que apresentara conjuntamente 
a programa,ao dos or,amentos fiscais e da seguridade social, em 
consonancia com os dispositivos da portaria n2 42, de 14 de abril 
de 1999, do Ministerio do Or-camerrto e Gestao e da Portaria 
Interministerial n2 163, de 04 de maio de 2001, a discrimina,ao 
da despesa por categoria de pr-ogr-amacao , e atender-a t.ambem o 
disposto na Portaria STN n2 437/2012, indicando-se, para uma, no 
seu menor nivel de detalhamento: 

I - 0 or,amento a que pertence; 

II - o grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte 
classifica,ao: 

a) DESPESAS CORRENTES: Pessoal e Encargos Sociais; Juros e 
Encargos da Divida; Outras Despesas Correntes. 

b) DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos; Inversoes Financeiras; 
Amortiza,ao e Refinanciamento da Divida; Outras Despesas de 
Capital. 



CAPiTULO IV 
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO 

MUNICiPIO 

Art. 72 - O Projeto de Lei Or�amentaria do Municipio de Assare, 
relativo ao exercicio de 2021, deve assegurar o controle social e 
a transparencia na execu�ao do or�amento: 

I - o principio do controle social implica assegurar a todo c idadao 
a participa�ao na elabora,ao e no acompanhamento do or�amento; 

II - o principio de transparencia implica alem da observa�ao do 
principio constitucional da publicidade, a utiliza�ao dos meios 
disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipios as 
informa,oes relativas ao or,amento. 

Art. s2 - Sera assegurada aos cidadaos a participa�ao no processo 
de elabora�ao e fiscaliza�ao do or,amento, atraves da defini�ao 
das prioridades de investimento de interesse local, mediante 
regular processo de consulta. 

Art. 92 - A estimativa da receita e a fixa�ao da despesa, 
constantes do Projeto de Lei orcamentar-La ser-ao elaboradas a 
pre�os correntes do exercicio a que se refere. 

Art 10 - A elabora�ao do projeto, a aprova,ao ea execu,ao da lei 
or-camerrtar-La ser-ao orientadas no sentido de al cancar- super-avi t 
primario necessario a garantir uma trajet6ria de solidez 
financeira da administra�ao municipal. 

Art. 11 Na hip6tese de ocorrencia das circunstancias 
estabelecidas no caput do art. 92, e no inciso 2 do§ 12 do art.31, 
todos da Lei Complementar n2 101/2000, o Poder Executivo e o Poder 
Legislati vo proceder-ao a respecti va limi t acao de empenho e de 



movimenta,ao financeira podendo definir percentuais especificos 
para o conjunto de projetos, atividades e opera,oes especiais. 

§ 12 - exclui do caput desse Artigo as despesas que constituem 
obr-rgacoes constitucionais e legais do municipio e as despesas 
destinadas ao pagamento dos servi,os da divida. 

§ 22 - no caso de limi t acao de empenhos e de movfment acao 
financeira de que trata caput deste artigo, buscar-se-a preservar 
as despesas abaixo hierarquizadas: 

I - com pessoal e encargos patronais; 

II - com a conserva,ao do patrim6nio publico, conforme preve o 
disposto no artigo 45 da Lei Complementar n2 101/2002; 

§ 32 - na hip6tese de ocorrencia do disposto no caput deste artigo 
o Poder Executive comunicara ao Poder Legislativo o montante que 
lhe cabera tornar indisponivel para empenho e movimenta,ao 
financeira. 

Art. 12 - Fica o Poder Executive autorizado a promover as 
al ter-acoes e adequacoes de sua estrutura administrativa, desde 
que sem aumento de despesa, e com o objetivo de modernizar e 
conferir maior eficiencia e eficacia ao poder publico municipal. 

Art. 13 - As adequa,oes or,amentarias que se fizerem necessarias, 
no transcurso do exercicio financeiro de 2021, poderao ser 
ajustadas, nos ditames do Artigo n2 43 da Lei n2 4.320/64, ate o 
quantum previsto para a despesas de 2021, por ato do executivo, e 
do legislative nas suas dota,oes or,amentarias, e dependera da 
existencia de recurses disponiveis para a despesa e sera precedida 
de justificativa do cancelamento e do refor�o dos valores 
inicialmente fixados na Lei or,amentaria. 



Art. 14 - Na progr-amacao das despesas nao poder-ao ser f ixadas 
despesas, sem que estejam definidas as fontes de recursos. 

Art. 15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 22 
desta Lei, ou as de creditos adicionais, somente incluirao novos 
projetos e despesas obrigat6rias de dura,ao continuadas a cargo 
da Administra,ao Direta, das autarquias, dos fundos especiais, 
fundatoes, empresas publicas e sociedades de economia mista se: 

I - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem 
em andamento; 

II - estiverem preservados os recursos necessarios a conserva,ao 
do patrimonio publico; 

III - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio; 

IV - os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de 
recursos federais, estaduais ou de oper-acoes de cr-edt tos , com 
objetivo de concluir etapas de uma a,ao municipal. 

Art. 16 - � vedada a Inc lusao, na lei or-camerrtar-La e em seus 
creditos or,amentais, de quaisquer recursos do Municipio, 
inclusive das recei tas pr6prias das entidades mencionadas no 
artigo 15, para clubes, associatoes de servidores e de dota,oes a 
titulo de subvencoes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a 
entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza 
continuada de atendimento direto ao publico nas areas de 
assistencia social, saude , educacao , esporte cul tura e lazer, 
fomento a gera,ao de emprego e renda ou que estejam registradas 
no Conselho Nacional de Assistencia Social - CNAS. 

§ 12 - para habilitar-se ao recebimento de recursos referido na 
caput, a entidades privadas sem fins lucrativos deverao apresentar 



declaracao de funcionamento regular nos ultimos dois anos, emitida 
no exercicio 2021 e comprovante de regularidade do mandato da sua 
diretoria. 

§ 22 - as entidades privadas beneficiadas com recursos publicos 
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizacao do 
Poder Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas 
e objetivos para os quais receberao os recursos. 

§ 32 - sem prejuizo da observancia das condicoes estabelecidas 
neste artigo, a inclusao de dotacoes na Lei Orcamentaria e sua 
execucao, dependerao ainda de: 

I - publicacao, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas 
na concessao de auxilio, prevendo-se clausula de reversao no caso 
de desvio de finalidade; 

II - identi +Lcacao do benef iciario e do valor transferido no 
respectivo convenio ou termo de ajuste. 

§ 42 a concessao de beneficio de que trata o caput deste artigo 
devera estar definida em lei especifica. 

Art. 17 - A inclusao na Lei Orcamentaria Anual, de transferencia 
de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federacao 
somente poder a ocorrer em si t.uacoes que envol vam claramente o 
atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos 
constantes no artigo 62 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio 
de 2000. 

Art. 18 - As receitas pr6prias das entidades mencionadas no artigo 
15 serao programadas para atender, preferencialmente, os gastos 
com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e amortizacao de 



dividas, contrapartida de financiamentos e outras despesas de 
manuten,ao. 

Art. 19 - A Lei or-canerrtar-La somente contemplara dot acao para 
investimentos com dura,ao superior a um exercicio financeiro se o 
mesmo esti ver contido no Plano de Plurianual ou em lei que autorize 
sua inclusao. 

Art. 20 - A Lei cr-camentar-i a corrter-a dot acao para reserva de 
contingencia, constituida exclusivamente com recursos do 
orcamerrto fiscal, no valor ate 1% (um por cento) da receita 
corrente liquida prevista para o exercicio de passivos 
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos. 

CAPITULO V 
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL 

Art. 21 - A Lei or,amentaria garantira recursos para pagamento da 
despesa decorrente de debt tos refinanciados, inclusive com a 
previdencia social. 

Art. 22 - O proj eto de Lei or-caeentar-ta poder-a incluir, na 
composi,ao da receita total do Municipio, recursos provenientes 
de opera,oes de credito, respeitados os limites estabelecidos no 
artigo 167, inciso III da Constitui,ao Federal. 

Paragrafo unico A Lei or,amentaria Anual devera conter 
demonstrativos especificando, por opera,ao de credito, as dota,oes 
a nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos. 



Art. 23 - A Lei or-camentar-ta poder-a autorizar a r-eal Iz acao de 
opera,oes de credito por antecipa,ao de receita, desde que 
observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n2 101/2000. 

CAPfTULO VI 
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICfPIO COM PESSOAL E 

ENCARGOS 

Art. 24 - No exercicio financeiro de 2021, as despesas com pessoal 
dos Pode res Executi vo e Legislati vo observar-ao as di spos i coes 
contidas nos artigos 18, 19, 20, da Lei Complementar n2 101/2000. 

Art. 25 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites 
estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio 
de 2000, a ado,ao das medidas de que tratam os paragrafos 32 e 42 
do art. 169 da Cons ti tutcao Federal preser-var-a servidores das 
Areas de saude, educa,ao e assistencia social. 

Art. 26 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o 
paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n2 101, de 40 de 
maio de 2000, a contrata,ao de hora extra fica restrita a 
necessidades emergenciais das areas de saude e saneamento. 

CAPfTULO VII 
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO 

TRIBUTARIA 

Art. 27 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levara 
em considera,ao, adicionalmente, o impacto de altera,ao na 
legisla,ao tributaria, observadas a capacidade economica do 
contribuinte ea justa distribui,ao de renda, com destaque para: 



I - atualizacao da planta generica de valores do municipio; 

II - revisao, atualizacao ou adequacao da legislacao sobre Imposto 
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, formas de calculos, 
condicoes de pagamento, desconto e isencoes, inclusive com relacao 
a progressividade deste imposto; 
III - revisao da legislacao sobre o uso do solo, com redefinicao 
dos limites da zona urbana municipal; 

IV - revisao da legislacao referente ao Imposto Sobre Transmissao 
Inter vivas e de Bens Im6veis e de Direitos Reais sobre Im6veis; 

v - revisao da legislacao aplicavel ao Imposto sobre Servico de 
Qualquer Natureza; 

VI - instituicao de taxas pela utilizacao efetiva ou potencial de 
servt cos pub l Icos especificos e divisiveis, prestados ao 
contribuinte ou postos a sua disposicao; 

VII - revisao da legislacao sobre as taxas pelo exercicio do poder 
de policia; 

VIII - revisao das isencoes dos tributos municipais, para manter 
o interesse publico ea justica fiscal. 

§ 12 - Como objetivo de estimular o desenvolvimento economico e 
cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de 
lei de incentive ou beneficios de natureza tr-Ibut ar-Ia, cuja 
renuncia de receita podera alcancar os montantes dimensionados no 
Anexo de Metas Fiscais, ja considerados do resultado primario. 

§22 - A parcela de receita orcamentaria prevista no caput deste 
artigo, que decorrer de proposta de al t er-acoes na Legi s Lacao 
tributaria, ainda em tramitacao, quando do envio do projeto de 



Lei or,amentaria Anual a Camara de Vereadores podera ser 
identificada, discriminando-se as despesas cuja execu,ao ficara 
condicionada a aprova,ao das respectivas altera,oes legislativas. 

CAPITULO VIII 
DAS DISPOSICOES FINAIS 

Art. 28 - E vedado consignar na Lei or-canerrtar-La cr-edt to com 
finalidade imprecisa ou com dota,ao ilimitada. 

Art. 29 - o Poder Executive realizara estudos visando a defini,ao 
de sistema de controle de custos e avalia,ao de resultados das 
a,oes de governo. 

Paragrafo unico - A aloca,ao de recurses na Lei or,amentaria Anual 
ser-a fei ta diretamente a unidade or-cament ar-i a r-esponsave l pela 
sua execu,ao, de modo a evidenciar o custo das a,oes e propiciar 
a correta avalia,ao dos resultados. 

Art. 30 - Para os efei tos do art. 16 da Lei Complementar n2 
101/2000, entende-se como despesas irrelevantes, para fins do§ 
32, aquelas cujo valor nao ultrapasse, para bens e servi,os, os 
limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei 8.666/1993. 

Art. 31 - Ate trinta dias ap6s a pub l i cacao dos or-camerrtos , o 
Poder Executivo estabelecera, atraves de Decreto, a Programa,ao 
Financeira e o Cronograma de Execu,ao Mensal de Desembolso, nos 
termos do disposto no artigo 82 da Lei Complementar n.2 101/2000. 

Art. 32 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder 
Legislative para propor modifica,ao nos projetos de lei relatives 
ao Plano Plurianual, as Diretrizes orcamentar-Ias , ao or-camerrto 



Anual e aos Creditos Adicionais enquanto nao iniciada a vota�ao, 
no tocante as partes cuja altera�ao e proposta. 
Art. 33 - Esta lei entra em vigor na data de sua publ i cacao, 
revogando-se as disposi�oes em contrario. 

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE, em 17 de julho de 2020. 

Francisco Evanderto Almeida 
- Prefeito Municipal - 
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PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LOO - 2021 

Anexo I - Prloridades e Metas 

Com base nas demandas da sociedade encaminhadas atraves de documentos 

e propostas e no contato direto com as liderancas cornunitarias, as acoes publicas serao 

desenvolvidas a partir de prioridades estabelecidas pela adrninistracao, de acordo com 

o grau de coerencia apresentado pelas comunidades, os compromissos da Prefeitura e 

a capacidade de gastos do erario. 

Nesse sentido, ficou determinada uma ordem de prioridades, onde os setores 

sociais seriam os de maior grau de preocupacao, sem esquecer, no entanto, as obras de 

infraestrutura ea melhoria administrativa da Prefeitura. 

Educado: 

As acoes junto ao setor de educacao estao sendo orientadas para duas linhas 

centrais: 

a) A arnpliacao do nurnero de matdculas; 

b) A melhoria da qualidade do ensino. 

Quante as matrkulas, a reducao do deflcltocorrera com o aumento do numero 

de salas e de professores, bem como com a arnpliacao da rede escolar ate as localidades 

mais carentes, onde nao existe equipamento 

requerendo recuperacao. 

ou que estejam em estado precaH.. 
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Simultaneamente, o ensino deve passar por uma analise que leva a melhoria 

do currf culo, das raz5es de competencia, da reciclagem dos professores e de melhores 

condtcoes de trabalho, consolidando um sistema educacional que evite o desperdicio e 

forme jovens para o exerdcio da cidadania. 

Nesse sentido, cabe salientar o papel que significa o desempenho do Fundo 

Municipal do Ensino Basico-FUNDEB, que tern propiciado a melhoria das condicoes de 

vida do professor das escolas municipais, cuja dedicacao e de suma irnportancla para o 

fortalecimento da educacao no Munidpio. 

Saude e Saneamento: 

O trabalho a ser executado pela saude passa, diretamente, pela questao da 

rnunicipalizacao do setor, com a Prefeitura adequando-se as novas possibilidades das 

Unidades de Saude e dos equipamentos, no sentido de elevar a capacidade de 

atendimento a populacao. 

O sistema Municipal de Saude deve ser capaz o suficiente para atender as 

demandas com a ampllacao da Rede de Postos de Saude ea melhoria do atendimento 

com a contratacao de profissionais do setor para operacionalizacao dos trabalhos. 

Sera da maior relevancla, equacionar problemas de saude com a reducao do 

nurnero de casos de doencas, com a execucao do programa de obras de saneamento, 

com a negociacao de recursos para a rede de esgotamento sanltario e a elevacao da 

capacidade de abastecimento d'agua do municipio, dando continuidade a acao que esta»),i_ 

se desenvolvendo na Sede e Zona Rural. 

"'lf!f!J 
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Emprego e Renda: 

No campo da prornocao social, as acoes estarao voltadas para a geracao de 

emprego e renda, com programas de atividades produtivas, de acordo com a 

experiencia e o conhecimento das famflias. 

A Prefeitura deve oferecer os meios para que as pessoas gerem seus pr6prios 

meios de sobrevlvencla, seja atraves de pequenos neg6cios de comercializacao, de 

artesanato, de pequenas Industrias ou de confeccoes caseiras, havendo a possibilidade 

de financiamento dos pr6prios instrumentos de trabalho. 

Habitacao e Urbanismo: 

Na area habitacional, as a�oes a serem desenvolvidas contemplarao os 

segmentos sociais mais carentes, atraves da construcao de moradias em regime de 

rnutirao e da execucao do programa de lotes urbanizados, envolvendo as famflias e 

associacoes no processo de construcao e controle de obras. 

A�oes programaticas seraodirigidas aos nucleos urbanos, beneficiando-os com 

os services publicos de limpeza e saneamento basico, objetivando elevar o padra o de 

urbanizacao ea qualidade de vida nessas areas. 

Cultura, Melo Ambiente e Turismo: 

As a�oes a serem desenvolvidas por estas areas deverao estar direcionadas 

para o amplo aproveitamento destas vantagens comparativas do Munidpio e da regiao. 

Para tal, a ideia que permeia a poHtica para estas areas compreende, alem do 

investimento da Prefeitura e, pela dimensao das acoes a serem desenvolvidas e o 



interesse comum dos munidpios da regiao, a necessidade tambern do engajamento de 

outros municipios circunvizinhos na busca por recursos para elevar a amplitude dos 

neg6cios a serem realizados, beneficiando a todos indistintamente, reduzindo custos e 

aumentando as oportunidades de apoio a investidores, de modo que a cultura, o meio 

ambiente e o turismo sejam encarados, compondo um mesmo quadro de a�ao 

governamental. 

Na area da cultura, o municf pio deve investir basicamente na organizacao de 

festas populares e na promocao de eventos que aliem a difusao da a rte e da criacao de 

forma que a divulga�ao do nome do munidpio conste no cenario estadual como 

referenda. 

Com referencia ao meio ambiente, salta aos olhos a necessidade objetiva do 

controle das ocupacoes dos pontos potencialmente exploraveis, preservando o habitat 

natural e criando condicoes legais para que o municf pio possa exercer, de form a efetiva, 

a fiscalizacao. 

No campo do turismo, e fundamental que se unifiquem as polfticas da regiao, 

ensejando a que os visitantes tenham mais alternativas de perrnanencia e possam ser 

os principais divulgadores da beleza natural do municf pio. 

As acoes, neste sentido, estarao voltadas principalmente para a consolidacao 

da infraestrutura turfstica regional e a promocao das razoes que estimulem a vinda de 

It 
PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSARE • CNPJ 07.587.983/0001-53 

RUA DR PAIVA. 415 I CEP 63140 000 1 Vil A MOTA 
' 

visitantes para o municipio. 



Administrado e Flnancas: 

Devera ser especialmente contemplado o processo de reforma e 

modernlzacao administrativa, de modo a reduzir o custo operacional da maquina, 

otimizando a aplicacao dos recursos financeiros em projetos de interesse social. 

A adrninistracao das flnancas municipais estara caracterizada pela irnplantacao 

de programa de [ustica fiscal e pelo rigor na apticacao dos recursos arrecadados. 

Mediante o esti mulo ao uso da Informatica, serso modernizados os sistemas 

de arrecadacao e fiscalizacao e agilizadas a cobranca dos debitos inscritos na dfvida 

ativa. 

A raclonalizacao administrativa nas areas de prestacao de services, 

adrninistracao de pessoal e adrninlstracao de materiais trnpoe-se como condicao para 

aplicacao eficiente dos recursos publicos. 

Atendendo as necessidades objetivas de controle dos pr6prios municipais a 
area da administracao patrimonial, a Prefeitura devera cadastrar e implantar um 

moderno sistema de gerencia de todos os bens m6veis e im6veis do Munidpio. 

PREFEITURA MUNICIPAL DO ASSARE - CNPJ 07.587.983/0001-53 
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