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Lei Complementar Municipal n.° 002/ 2025, de 18 de fevereiro de 2025.

Altera a Lei Complementar Municipal n° 003/2005,
alterada pela Lei Complementar Municipal n° 001/201 ..

altera a Lei Municipal n° 043/2017 e d4 outras
provideéncias.

O Prefeito Municipal de Assaré, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicées legais, com os poderes conferidos pelo art. 66, 111, da Lei Organica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Assaré/CE aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°, O artigo 47 da Lei Complementar n° 003/2005 de 16/02/2005, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 47. A Prefeitura Municipal de Assaré, para execucéo de obras,
servicos e atribuicdes de responsabilidade do Municipio, fica
constituida dos seguintes orgaos:

I - 6rgaos de assessoramento

a) Secretaria Municipal de Governo — Gabinete do Prefeito

b) Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

I - 6rgédos auxiliares

a) Secretaria Municipal de Administracgéo, Financas e Planejamento
b) Controladoria Geral do Municipio

III - 6rgéos de administracao especifica

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura

b) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

¢) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca

d) Secretaria Municipal de Educacao

e) Secretaria Municipal de Satude

f) Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

g) Secretaria Municipal da Mulher e J uventude

IV - 6rgaos colegiados e especiais

a) Comissao Municipal de Defesa Civil

b) Conselhos Municipais

V - 6rgéos da administracéo indireta

a) Departamento Municipal de Transito”

Art. 2°. Fica acrescentado o artigo 48-A da Lei Complementar n° 003 /2005
de 16/02/2005, com a seguinte redacao:

“CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E JUVENTUDE
Art. 48-A - Compete a Secretaria Municipal da Mulher e Juventude:
I - o planejamento, a proposicao, coordenacio e acompanhamento
das politicas para as mulheres;
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Il - o estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e
diagnéstico sobre a situagdo da mulher no Municipio;

IIl — o desenvolvimento de acoes de prevencdo e combate a toda
forma de violacdo dos direitos e de discriminacao das mulheres, com
énfase nos programas e projetos de atencdo a mulher em situacéao
de violéncia;

IV - a elaboracgéo e execucio, em conjunto com outros 6rgdos da
Administracéo Municipal e com entidades afins, de politicas
publicas de interesse especifico das mulheres;

V — a proposi¢do de medidas e atividades que visam a garantia dos
direitos da mulher e a sua plena inserc¢do na vida econdmica, social
policias e cultural do Municipio;

VI - a manifestacéo a respeito das questdes de género em todas as
esferas de Governo, visando o cumprimento dos direitos da mulher;
VII - a proposicéo e acompanhamento de programas ou servigcos
destinados ao atendimento & mulher no ambito da administracdo
municipal;

VIII - a criagdo de instrumentos que permitam a organizacédo e a
mobilizag¢do feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados
da mulher no ambito municipal;

IX — a promocéo e a realizacdo de CUursos, congressos, seminarios e
eventos correlatos que contribuam para conscientizacdo da
populacédo em relacdo aos direitos da mulher;

X - a criagdo de programas de conscientizacdo e de formacdo
especifica para as mulheres no mercado de trabalho;

XI — a coordenacio e implementacdo de campanhas institucionais
relativas as questdes de género, utilizando material de divulgacao
junto a populacéo;

XII - a fiscalizagdo e exigéncia do cumprimento da legislacio que
assegure os direitos da mulher;

Xl - o estabelecimento, com os orgédos/entidades afins, de
programas de formacdo e treinamento dos servidores publicos
municipais, visando suprimir discriminagées em razio do sexo nas
relacdes entres esses profissionais e entre eles e 0 pubicos em geral;
XIV - a sistematizacio das informagdes e manutencéo atualizada do
banco de dados sobre a situagdo da mulher no municipio;

XV - a elaboracdo e a execucio de projetos ou programas
intersetoriais, articulados e integrados por outras secretaras da
gestdo municipal, concernentes a realidade social das mulheres
assareneses;

XVI - a colaboracio com o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

XVII - a formulagdo de politicas e a proposicao de diretrizes do
Governo Municipal voltadas para a juventude;

XVIII - a coordenacéo e a implantagédo das acoes municipais voltadas
para o atendimento aos jovens;
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apresenta a seguinte estrutura interna:
- Departamento da Mulher:;
I - Departamento da J uventude”;

Art. 3°,. O artigo 49 da Lej Complementar n° 003 /2005 de 16/02 /2005, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“CAPITULO I
SECRETARIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 49 - A Secretaria Especial para Assuntos Juridicos tem por
atribuicoes e competéncias:

I- planejar, coordenar € executar as atividades de secretaria
tendentes a proporcionar as Assessorias Juridicas os subsidios
técnicos e materiais necessarios ao bom andamento dos processos
administrativos e Jjudiciais que tramitem neste orgao;

pleitos formulados e, sendo o €aso, encaminhando-os aos
Assessores Juridicos e aos Consultores Juridicos, de acordo com

VI - agendar as audiéncias designadas pelo Poder Judiciario
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X - controlar o estoque e providenciar os materiais e Servicos
necessarios ao bom funcionamento do Setor Juridico;

X - controlar o estoque e providenciar os materiais e servicos
necessarios ao bom funcionamento do Setor Juridico;

XI - efetuar as requisicées de valores necessarios ao pagamento de
taxas, tarifas e emolumentos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos dos Consultores e Assessores juridicos;

XII - controlar convénios e contratos afetos a sua area de atuacao;

XII - zelar pela guarda dos documentos que estejam sob a sua
responsabilidade ou que lhe forem confiados;

XIV — Oferecer suporte juridico-administrativo aos orgaos da
Administragéo Publica Municipal, sempre que demandado, podendo
contar com assessorias contratadas para fins especificos;

XV - Exercer, de forma complementar, a orientacdo juridica da
Administracdo Publica Municipal em matérias prioritarias
determinadas pelo Prefeito Municipal.

XVI - praticar outros atos ou atividades de secretaria consideradas
necessarias ao exercicio de sua competéncia.

§1°. As atribuicées previstas neste artigo nédo sido privativas da
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos, podendo o Chefe do
Poder Executivo Municipal ou os gestores das unidades
orcamentarias delegar tais competeéncias, de forma simultianea, a
consultorias e assessorias juridicas contratadas, conforme
conveniéncia administrativa.

§2°. A Secretaria Especial para Assuntos Juridicos é vinculada
diretamente ao Prefeito Municipal e possui autonomia técnico-
juridica para desempenhar suas atribuigoes™.

Art. 4°, O artigo 55 da Lei Complementar n® 003/2005 de 16/02/2005, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“CAPITULO V
DA SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 55. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social tem
por atribuicdes e competéncias:

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Departamento de Gestao SUAS;

II - Departamento de Vigilancia Socioassintencial;

III - Departamento de Protecdo Basica;

IV - Departamento de Protecio Especial de Média e Alta
Complexidade;

V - Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI - Departamento de Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro
Unico;

VII - Departamento Executivo do Controle Social”.
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Art. 5°. O anexo [ da Lei Complementar n® 003/2005 de 16/02/2005, alterada
pela Lei Complementar n® 001/2017, de 23/01/2017, passam a vigorar com
a redacéao do anexo I deste projeto.

Art. 6°. O anexo Unico da Lei Municipal n® 043/2017 de 01/01/2017, passam
a vigorar com a redacéo do anexo II deste projeto.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposigcdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE, Estado do Ceara, aos 18
(dezoito) dias do més de fevereiro do ano de 2025 (dois mil e cinco).

inado de forma digital por
JOSE LIBORIO LEITE ?SZ'E Lfaoc:uo LEITE s
NETO:69107815387  nETOs9107815387
JOSE LIBORIO LEITE NETO

PREFEITO MUNICIPAL
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