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Lei Municipal n.° 179/ 2022, de 03 de marco de 2022.

INCENTIVO AO TRABALHO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE ASSARE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIA

O Prefeito Municipal de Assaré, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicoes legais, com os poderes conferidos pelo art. 66, 111, da Lei Organica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Assaré/CE aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado no Municipio de Assaré o Programa de Incentivo ao
Trabalho e Requalificacdo Profissional, com a finalidade de proporcionar a
requalificacéo profissional do trabalhador desempregado, de forma a torna-lo
apto a atender as exigéncias do mercado de trabalho, incentivando o combate
ao desemprego, para até 150 (cento e cinquenta) municipes.

§1°. O Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagao Profissional
destinar-se-4 a atender, prioritariamente, trabalhadores desempregados
maiores de 18 (dezoito) anos de idade, com a menor renda per-capita familiar.

§2°. O beneficio desta Lei pode ser estendido ao analfabeto que, durante o
periodo de sua alfabetizacdo, prestar atividades praticas de interesse do
Municipio.

§3°. O Programa de que trata o “caput” deste artigo sera coordenado pelo
Poder Executivo, em conjunto com as Secretarias Municipais, conforme cada
edital a ser publicado.

§4°. As vagas e suas quantidades serdo ofertadas a critério da Administracgao.
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Art. 2°. O Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificacdo Profissional
compreende o fornecimento, por parte da autoridade competente, de cursos
profissionalizantes integrados as atividades praticas a serem realizadas pelos
trabalhadores bolsistas em prol da Municipalidade.

Art. 3°. O presente Programa oferecera ao trabalhador desempregado cursos
de treinamento e capacitagdo profissional, ministrados por érgaos municipais
e entidades reconhecidas pela sua notéria experiéncia na formacgio e
qualificagao de mao-de-obra, nos termos do decreto regulamentador desta lei.

§1°. Os beneficios de que trata o caput serdao concedidos pelo prazo de até 24
(vinte e quatro) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo, em uma tnica vez.

§2°. Critérios técnicos ou de natureza financeira poderdo motivar a suspensao
parcial ou total do presente Programa. CAMARA MUNICIPAL DE ASSARE
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Art. 4°. A participagdo no programa implica na colaboragido com a realizagao
de atividades de interesse da comunidade local do Municipio ou de 6rgaos
publicos integrantes da Administragao Publica Municipal, Estadual e Federal,
direita e indireta, sem vinculo de subordinacéo.
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§1°. A carga horaria da bolsa-qualificacao profissional sera distribuida, entre
atividades praticas e treinamento, na proporcionalidade que se recomendar,
de acordo com a especificidade de cada curso, com carga horaria minima de
20 (vinte horas) semanais.

§2°. O bolsista devera manter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento)
nos cursos e palestras e na participacao de atividade de interesse publico que
lhe forem atribuidas, além de demonstrar aproveitamento minimo no
treinamento realizado para o recebimento do certificado de concluséo.

§3°. E condicdo, para aqueles que ndo possuem o ensino médio completo, a
matricula e frequéncia no ensino regular ou junto ao EJA (Educacao de Jovens
e Adultos), garantindo-se o acompanhamento e orientagdo quanto a
importancia da educacéao dentro do processo de qualificacao profissional.

§4°. Fardo parte do programa de treinamento profissional os cursos abaixo
relacionados ou outros de interesse social:
a) Agente Ambiental;

b) Alfabetizacao;

c) Carpinteiro;

d) Costureiro;

e) Cuidador de Crianga;

f) Eletricista;

g) Informatica;

h) Jardinagem:;

i) Monitor de Transporte Escolar;

j) Pedreiro;

1) Pintor de Paredes;

m) Recepcionista.

Art. 5°. Os trabalhadores bolsistas fardo jus a bolsa-qualificacio profissional
no valor minimo de R$ 600,00 (seiscentos reais).

§1°. A concessdo da bolsa prevista no caput, ndao ensejara ao beneficiario,
qualquer vinculo, em especial trabalhista, por se tratar de um Programa Social
especifico e voltado para a Protegédo Social Basica do beneficiario em situacgao
de vulnerabilidade social.

§2°. Serao ofertadas 150 (cento e cinquenta) bolsas.
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Art. 6°. Sao condigdes para participagdo no Programa de Incentivo ao
Trabalho e Requalificacao Profissional:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da inscrigao;

III - ndo ter em gozo qualquer beneficio da Previdéncia Social;

IV — néo estar recebendo auxilio desemprego;

V - residir no Municipio ha pelo menos 02 (dois) anos;

VI - estar quites com as obrigacoes militares, quando do sexo masculino;

VIII - nao ser aposentado nos termos do art. 40, inciso I a III da Constitui¢ao
Federal, e nem estar em idade para aposentadoria compulsoéria.

Paragrafo tnico. O decreto regulamentador podera adotar na aplicagao do
disposto nesta lei, critério de desempate entre os candidatos, desde que nao
subtraia a condigédo de isonomia.

Art. 7°. O cadastramento e selecdo dos candidatos a bolsa-qualificacao
profissional ficara a cargo da Secretaria que ofertar os cursos, que avaliara a
veracidade das declaragdes prestadas pelos candidatos como forma de
condigdo para a participa¢ao no Programa.

Art. 8°. O Poder Executivo regulamentara, mediante decreto, a presente lei no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar de sua publicacdo, em especial quanto
forma de selecdo e assuncao dos interessados no Programa.

Art. 9°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial ao
orcamento de 2022 - Lei n® 167/2021, através de Decreto, até o valor
necessario para atender as demandas decorrentes desta Lei na forma do
estabelecido na Lei Federal n° 4320/64.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder atualizagdo na Lei de
Diretrizes Orcamentarias 2022 - Lei n° 152/2021 e no Plano Plurianual 2022-
2025 - Lei n° 169/2021, caso necessario, para atender aos objetivos do
Programa.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

PACO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE, Estado do Ceara, aos 03
(trés) dias do més de marco do ano de 2022 (dois mil e vinte dois).
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. Art. 5% Estardo inaptos a receber o incentivo aqueles profissionais
que, dentro do periodo de avaliagio mensal:

I - Se ausentarem de suas atividades trabalhistas por periodo igual ou
+ maior que 15 dias, exceto periodo de férias;

11 - Possuirem suspensdo por processo administrativo.

§ 1°. O recurso ndo repassado como incentivo para as equipes que ndo
atingirem o ponto de corte mencionado no art. 3° desta lei ird compor
o montante a ser repassado a gestdo municipal.

§ 2°. O recurso destinado as UBS aptas em que um ou mais
profissionais ndo atingirem as metas e indicadores mensais
estabelecidos compord o montante que serd repassado a Gestdo
Municipal.

§ 3° A avaliagfo mensal a qual trata o art. 4° desta lei assim como dos
critérios de inaptidio apontados no art. 5° serd de competéncia da
Coordenagdo da Atencdo Basica e da Coordenagio de Distrito, de
Sautde Bucal e de Imunizagéo.

Art. 6°. O montante referente aos 60% destinado aos profissionais das
UBS sera rateado da seguinte forma:
I - 30% para Enfermeiros de PSF;
I1 - 21% Agentes Comunitarios de Satide;
III - 10% para Médicos de PSF;
IV - 5% Cirurgides Dentistas de PSF/Dentista PSF;

3% Auxiliar/Técnico de Enfermagem;

4% Profissionais da Coordenagido da Atengdo Basica
VII — 4% Profissionais da Coordenagdo de Imunizagéo.
VIII - 2% Recepcionista;
IX — 1% Atendente de Dentista;

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio a
conta das dotagbes orcamentdrias consignadas pelo Ministério da
Saiide por legislagdo especifica, repassadas fundo a fundo, vinculadas
ao recurso Pagamento por Desempenho.

Art. 8°. Na ocasidio em que o repasse desses recursos seja
interrompido pelo Fundo Nacional de Satde, a Secretaria Municipal
de Saiide automaticamente cessara o pagamento do incentivo.

Art. 9°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as alteragdes e
adequagdes necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei por
meio de Decreto, nas metas a serem cumpridas pelos servidores como
em relagdo aos percentuais a serem distribuidos para os mesmos,
podendo elevar ou diminuir os percentuais, visando dar cumprimento
ao disposto no Programa Previne Brasil e seus objetivos.

10. Esta Lei entrard em vigor a partir da data de publicagio com
‘0 retroativo a janeiro de 2022, revogadas as disposigdes em
contrario.

PACO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE, Estado do
Ceara, aos 03 (trés) dias do més de margo do ano de 2022 (dois mil e
vinte dois).

JOSE LIBORIO LEITE NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcéintara
Codigo Identificador:D8E6A800

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - GABINETE DO
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Lei Municipal n.° 178/2022, de 03 de margo de 2022.

ALTERA O ART. 2° DA LEI MUNICIPAL N°
130/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Assaré, Estado do Ceard, no uso de suas
atribui¢des legais, com os poderes conferidos pelo art. 66, 111, da Lei

Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de
Assaré/CE aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- Altera o art. 2°dalei Municipal n.° 130/2021, passa a vigorar
com aseguinte alteragdo:

“Art. 2°0 valor da bolsa-auxilio sera de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais).

Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado
as disposigdes em contrério.

PACO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE, Estado do
Cear4, aos 03 (trés) dias do més de margo do ano de 2022 (dois mil e
vinte dois).

JOSE LIBORIO LEITE NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcantara
Cédigo Identificador:1AE77C3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - GABINETE DO
PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 179/2022, DE 03 DE MARCO DE 2022.

Lei Municipal n.” 179/2022, de 03 de margo de 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA DE
INCENTIVO AO TRABALHO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE ASSARE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIA

O Prefeito Municipal de Assaré, Estado do Cear4, no uso de suas
atribuigdes legais, com os poderes conferidos pelo art. 66, III, da Lei
Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de
Assaré/CE aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°.Fica criado no Municipio de Assaré o Programa de Incentivo
ao Trabalho e Requalificagio Profissional, com a finalidade de
proporcionar a requalificagdo  profissional do  trabalhador
desempregado, de forma a torna-lo apto a atender as exigéncias do
mercado de trabalho, incentivando o combate ao desemprego, para até
150 (cento e cinquenta) municipes.

§1°. O Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo
Profissional destinar-se-4 a atender, prioritariamente, trabalhadores
desempregados maiores de 18 (dezoito) anos de idade, com a menor
renda per-capita familiar.

§2°. O beneficio desta Lei pode ser estendido ao analfabeto que,
durante o periodo de sua alfabetizagdio, prestar atividades praticas de
interesse do Municipio.

§3°.0 Programa de que trata o “caput” deste artigo sera coordenado
pelo Poder Executivo, em conjunto com as Secretarias Municipais,
conforme cada edital a ser publicado.

§4°. As vagas e suas quantidades serdo ofertadas a critério da
Administragdo.

Art. 2°.0 Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo
Profissional compreende o fornecimento, por parte da autoridade
competente, de cursos profissionalizantes integrados as atividades
praticas a serem realizadas pelos trabalhadores bolsistas em prol da
Municipalidade.

Art. 3° O presente Programa oferecerd ao trabalhador desempregado
cursos de treinamento e capacitagdo profissional, ministrados por
orgidos municipais ¢ entidades reconhecidas pela sua notdria
experiéncia na formagdo e qualificagdo de mao-de-obra, nos termos
do decreto regulamentador desta lei.
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