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Lei Municipal n.° 177/2022, de 03 de marco de 2022.

DISPOE SOBRE INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS DO COMPONENTE -
PAGAMENTO POR DESEMPENHO DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Assaré, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais, com os poderes conferidos pelo art. 66, III, da Lei Organica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Assaré/CE aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos
Servicos de Saude, com base na Portaria n® 2.979 de 12 de novembro de 2019
do Ministério da Sauide, que estabelece o novo modelo de financiamento de
Custeio da Atencdo Primaria a Satide (APS) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 2°. O valor do Incentivo Variavel por Desempenho de Metas levara em
consideracao o resultado dos indicadores de saude alcancados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES mediante avaliacdo quadrimestral
realizada pelo Ministério da Saude utilizando os dados do Sistema de
Informacao da Atengao Basica (SISAB).

§ 1°. Integrardo o rol de Indicadores de Saude aqueles ja definidos em
Portarias e Decretos Ministeriais para o Previne Brasil, podendo estes sofrerem
adicdes ou subtracoes a critério da Gestdo Municipal mediante publicacao
prévia de Decreto regulamentador.

§ 2°. Dos valores recebidos pelo Fundo Municipal de Satide deste Municipio,
transferidos fundo a fundo, referente ao pagamento por desempenho,
conforme dispoe a Portaria n® 2.713 de 06 de Outubro de 2020, 60%(sessenta
por cento) serdo repassados aos enfermeiros de PSF; Agentes Comunitarios de
Saude; Médicos de PSF; Cirurgides Dentistas de PSF/Dentista PSF;
Auxiliar/Técnico de Enfermagem; Profissionais da Coordenag¢ao da Atengao
Basica; Profissionais da Coordenagdao de Imunizacdo; Recepcionista e
Atendente de Satude Bucal.

§ 3°. Dos valores recebidos pelo Fundo Municipal de Saude deste Municipio,
transferidos fundo a fundo, referente ao pagamento por desempenho,
conforme dispoe a Portaria n°® 2.713 de 06 de Outubro de 2020, 40%(quarenta
por cento) sera repassado a Gestao Municipal.

Art. 3°. Fardo jus ao Incentivo as equipes credenciadas pelo Ministério da
Satude que atingirem as metas abaixo relacionadas:
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JUNTOS POR UM FUTURO MELHOR!

I - 60% ou mais de atendimento de Gestantes com pelo menos 06(seis)
consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12% semana de
gestacao;

II - 60% ou mais de atendimento de Gestantes com realizacdo de exames de
Sifilis e HIV;

III - 60% ou mais de atendimento odontologico de Gestantes;

IV - 50% ou mais de atendimento de pessoas hipertensas com Pressao Arterial
aferida em cada semestre;

V- 50% ou mais de atendimento de pessoas com diabetes com solicitagao de
homoglobina glicada;

VI — 95% de Cobertura Vacinal de Poliomielite Inativada e de Pentavalente;

§ Unico. As unidades que nao atingirem as metas no quadrimestre perderao
o direito de receber o incentivo até nova avaliacdo podendo ser reestabelecido
ou permanecer suspenso a depender da nova pontuacao.

Art. 4°. Os profissionais das UBS deverdao cumprir os seguintes critérios para
garantir mensalmente o recebimento do Incentivo:

I - Comum a todas as classes:

a) participar das reunides e treinamentos promovidos pela secretaria
municipal de saude, bem como planejar estratégias com vistas a melhoria dos
indicadores;

b) alimentar os sistemas de informagdes no prazo correto, indicado pela
gestao; |

c) participar das ac¢des de busca ativa na populacdo adscrita.

d) cumprir carga horaria;

II - Do enfermeiro de PSF

a) realizar mensalmente o acompanhamento dos relatorios do sistema de
informacdo e planejar acoes € busca ativa para cumprimento das metas
previstas pelo Previne Brasil;

b) entregar mensalmente todos os relatérios especificos na data estabelecida
pela SMS (E-SUS, SI-PNI, cronogramas, planilha de ébitos e nascidos vivos,
planilha de ébito infantil, planilha de 6bito de mulher em idade fértil, planilha
de testes rapidos e de vitamina A).

III - do médico de PSF:

a) planejar suas acdes mensais e entregar em tempo habil o cronograma de
atendimento;

b) cumprir as metas de produgéo pactuadas.

IV - Do técnico/auxiliar de enfermagem PSF:

a) realizar a movimentagao e pedido dos imunobiolégicos no SI-PNI, sob a
supervisdo do enfermeiro;

b) organizar e proceder com as rotinas da sala de vacina.

k( Rua Doutor Paiva, 415 - Vila Mota / Assaré-CE
CEP 63140-000 - CNPJ 07.587.983/0001-53



N Assaré

V - Do cirurgido dentista de PSF/dentista de PSF:

a) planejar suas agdes mensais e entregar em tempo habil o cronograma de
atendimento.

b) cumprir as metas de producio pactuadas;

c) programar agdes de atendimentos as gestantes com vistas a realizacao de
pelo menos uma consulta por trimestre.

VI - Do agente comunitario de satude:

a) manter os cadastros dos cidadéos atualizados;

b) realizar as atividades de acompanhamento dos grupos prioritarios;

c) manter os cartdes espelho das criancas menores de 5 anos atualizados;

d) entregar até o 5° dia util do més o relatério mensal das atividades conforme
pactuacao com a Coordenacgéo.

VII - Do Recepcionista:

a) realizar agendamentos;

b) da informacées e orienta a circulacdo de pessoas;
¢) marcar reunides e arquivar documentos

VIII - Do Atendente de Satide Bucal

a) planejar suas agées mensais e entregar em tempo habil o cronograma de
atendimento.

b) cumprir as metas de produgéo pactuadas;

c) programar acoes de atendimentos as gestantes com vistas a realizagdo de
pelo menos uma consulta por trimestre.

Art. 5°. Estarao inaptos a receber o incentivo aqueles profissionais que, dentro
do periodo de avaliagdo mensal:

I - Se ausentarem de suas atividades trabalhistas por periodo igual ou maior
que 15 dias, exceto periodo de férias;

IT - Possuirem suspenséao por processo administrativo.

§ 1°. O recurso ndo repassado como incentivo para as equipes que nao
atingirem o ponto de corte mencionado no art. 3° desta lei ira compor o
montante a ser repassado a gestdo municipal.

§ 2°. O recurso destinado as UBS aptas em que um ou mais profissionais nao
atingirem as metas e indicadores mensais estabelecidos compora o montante
que sera repassado a Gestdo Municipal.

§ 3°. A avaliagdo mensal a qual trata o art. 4° desta lei assim como dos
critérios de inaptiddo apontados no art. 5° sera de competéncia da
Coordenacéao da Atencao Basica e da Coordenacéao de Distrito, de Satide Bucal

e de Imunizacao.

Art. 6°. O montante referente aos 60% destinado aos profissionais das UBS
sera rateado da seguinte forma:
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I - 30% para Enfermeiros de PSF;

II - 21% Agentes Comunitarios de Saude;

III - 10% para Médicos de PSF;

IV - 5% Cirurgides Dentistas de PSF/Dentista PSF;

V - 23% Auxiliar/Técnico de Enfermagem;

VI - 4% Profissionais da Coordenacdo da Atencao Basica
VII - 4% Profissionais da Coordenacao de Imunizacao.
VIII - 2% Recepcionista;

IX - 1% Atendente de Dentista;

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrao a conta das
dotacoes or¢gamentarias consignadas pelo Ministério da Saude por legislacao
especifica, repassadas fundo a fundo, vinculadas ao recurso Pagamento por
Desempenho.

Art. 8°. Na ocasido em que o repasse desses recursos seja interrompido pelo
Fundo Nacional de Saude, a Secretaria Municipal de Satide automaticamente
cessara o pagamento do incentivo.

Art. 9°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as alteracoes e
adequacoes necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei por meio de
Decreto, nas metas a serem cumpridas pelos servidores como em relagéo aos
percentuais a serem distribuidos para os mesmos, podendo elevar ou diminuir
os percentuais, visando dar curnpnmento ao disposto no Programa Previne
Brasil e seus objetivos.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de publicagdo com efeito
retroativo a janeiro de 2022, revogadas as disposigdes em contrario.

PACO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE, Estado do Ceara, aos 03
(trés) dias do més de marco do ano de 2022 (dois mil e vinte dois).

JOSE O LEITE NETO
UNICIPAL
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EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato n° 01.03.2022.1. Inexigibilidade de Licitagdo n°
2022.02.25.1 Fundamento Legal:Inciso III do artigo 25 da Lei
Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.Partes:o Municipio
de Assaré, através da Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e
Lazer e a empresa BRAULIO BESSA UCHOA EIRELIObjeto:
Contratagdo de Show artistico do Artista/Cantor Braulio Bessa, a se
realizar durante os festejos do aniversirio do Patativa do Assaré,
através das redes sociais no Municipio de Assaré/CE.Valor(es):RS
30.000,00 (trinta mil reais).Vigéncia Contratual:até 31 de dezembro
de 20222 Signatdrios:José Flavio Onofre Paiva e Braulio Bessa
Uchoa.

Data:01 de margo de 2022
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcéntara
Codigo Identificador:DB6386C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - GABINETE DO
PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 177/2022, DE 03 DE MARCO DE 2022

Lei Municipal n.® 177/2022, de 03 de marco de 2022.

DISPOE SOBRE INCENTIVO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS DO COMPONENTE —

. PAGAMENTO POR DESEMPENHO DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Assaré, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuigdes legais, com os poderes conferidos pelo art. 66, III, da Lei
Orgédnica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de
Assaré/CE aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Varidvel por Desempenho e
Qualidade dos Servigos de Satde, com base na Portaria n® 2.979 de 12
de novembro de 2019 do Ministério da Satde, que estabelece o novo
modelo de financiamento de Custeio da Atengdo Primdria a
Satide(APS) no a&mbito do Sistema Unico de Safide(SUS).

Art. 2°. O valor do Incentivo Varidvel por Desempenho de Metas
levara em consideragdo o resultado dos indicadores de saude
alcangados pelas equipes credenciadas e cadastradas no SCNES
mediante avaliagio quadrimestral realizada pelo Ministério da Saide
utilizando os dados do Sistema de Informagdo da Atengdo Basica
(SISAB).

Integrardo o rol de Indicadores de Saude aqueles ja definidos em
P ias e Decretos Ministeriais para o Previne Brasil, podendo estes
sofrerem adigdes ou subtraghes a critério da Gestdo Municipal
mediante publicagdo prévia de Decreto regulamentador.

§ 2°. Dos valores recebidos pelo Fundo Municipal de Saide deste
Municipio, transferidos fundo a fundo, referente ao pagamento por
desempenho, conforme dispde a Portaria n® 2.713 de 06 de Outubro
de 2020, 60%(sessenta por cento) serdo repassados aos enfermeiros de
PSF; Agentes Comunitirios de Satde; Médicos de PSF; Cirurgides
Dentistas de PSF/Dentista PSF; Auxiliar/Técnico de Enfermagem;
Profissionais da Coordenagiio da Aten¢dio Baésica; Profissionais da
Coordenagdo de Imunizagio; Recepcionista e Atendente de Saide
Bucal.

§ 3°. Dos valores recebidos pelo Fundo Municipal de Salde deste
Municipio, transferidos fundo a fundo, referente ao pagamento por
desempenho, conforme dispde a Portaria n° 2.713 de 06 de Outubro
de 2020, 40%(quarenta por cento) serd repassado & Gestdo Municipal.

Art. 3°. Fardo jus ao Incentivo as equipes credenciadas pelo
Ministério da Satide que atingirem as metas abaixo relacionadas:

I — 60% ou mais de atendimento de Gestantes com pelo menos
06(seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12°
semana de gestagio;

II - 60% ou mais de atendimento de Gestantes com realizagdo de
exames de Sifilis e HIV;

III — 60% ou mais de atendimento odontoldgico de Gestantes;

IV - 50% ou mais de atendimento de pessoas hipertensas com Pressdo
Arterial aferida em cada semestre;

V- 50% ou mais de atendimento de pessoas com diabetes com
solicitagdo de homoglobinaglicada;

VI — 95% de Cobertura Vacinal de Poliomielite Inativada e de
Pentavalente;

§ Unico. As unidades que ndo atingirem as metas no quadrimestre
perderdo o direito de receber o incentivo até nova avaliagdo podendo
ser reestabelecido ou permanecer suspenso a depender da nova

pontuagio.

Art. 4°. Os profissionais das UBS deverdo cumprir os seguintes
critérios para garantir mensalmente o recebimento do Incentivo:

I — Comum a todas as classes:

a) participar das reunides e treinamentos promovidos pela secretaria
municipal de saide, bem como planejar estratégias com vistas a
melhoria dos indicadores;

b) alimentar os sistemas de informagdes no prazo correto, indicado
pela gestio;

c) participar das agdes de busca ativa na populagfo adscrita.

d) cumprir carga horéria;

11 - Do enfermeiro de PSF

a) realizar mensalmente o acompanhamento dos relatérios do sistema
de informagdo e planejar agdes e busca ativa para cumprimento das
metas previstas pelo Previne Brasil;

b) entregar mensalmente todos os relatorios especificos na data
estabelecida pela SMS (E-SUS, SI-PNI, cronogramas, planilha de
Obitos e nascidos vivos, planilha de 6bito infantil, planilha de 6bito de
mulher em idade fértil, planilha de testes rapidos e de vitamina A).

III - do médico de PSF:

a) planejar suas agdes mensais e entregar em tempo hébil o
cronograma de atendimento;

b) cumprir as metas de produgdo pactuadas.

IV - Do técnico/auxiliar de enfermagem PSF:

a) realizar a movimentagdo e pedido dos imunobiologicos no SI-PNI,
sob a supervisdo do enfermeiro;

b) organizar e proceder com as rotinas da sala de vacina.

V - Do cirurgido dentista de PSF/dentista de PSF:

a) planejar suas agdes mensais e entregar em tempo hébil o
cronograma de atendimento.

b) cumprir as metas de produgdo pactuadas;

¢) programar agdes de atendimentos as gestantes com vistas a
realizagdo de pelo menos uma consulta por trimestre.

VI - Do agente comunitario de saide:

a) manter os cadastros dos cidadios atualizados;

b) realizar as atividades de acompanhamento dos grupos prioritérios;
c) manter os cartdes espelho das criangas menores de 5 anos
atualizados;

d) entregar até o 5° dia util do més o relatorio mensal das atividades
conforme pactuagdo com a Coordenagéo.

VII - Do Recepcionista:

a) realizar agendamentos;

b) da informagdes e orienta a circulagdo de pessoas;
¢) marcar reunides e arquivar documentos

VIII - Do Atendente de Saiide Bucal

a) planejar suas agdes mensais ¢ entregar em tempo habil o
cronograma de atendimento.

b) cumprir as metas de produgdo pactuadas;

c) programar agdes de atendimentos as gestantes com vistas a
realizagdo de pelo menos uma consulta por trimestre.
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Art. 5° Estardio inaptos a receber o incentivo aqueles profissionais
que; dentro do periodo de avaliagio mensal:

I - Se ausentarem de suas atividades trabalhistas por periodo igual ou
maior que 15 dias, exceto periodo de férias;

11 - Possuirem suspensdo por processo administrativo.

§ 1°. O recurso néo repassado como incentivo para as equipes que nao
atingirem o ponto de corte mencionado no art. 3° desta lei ird compor
o montante a ser repassado a gestdo municipal.

§ 2°. O recurso destinado as UBS aptas em que um ou mais
profissionais ndo atingirem as metas ¢ indicadores mensais
estabelecidos compord o montante que sera repassado a Gestdo
Municipal.

§ 3°. A avaliagiio mensal a qual trata o art. 4° desta lei assim como dos
critérios de inaptiddo apontados no art. 5° serd de competéncia da
Coordenagiio da Atengdio Basica e da Coordenagio de Distrito, de
Saide Bucal e de Imunizagiio.

Art. 6°. O montante referente aos 60% destinado aos profissionais das
UBS ser4 rateado da seguinte forma:
I - 30% para Enfermeiros de PSF;
I1 - 21% Agentes Comunitarios de Saide;
I11 - 10% para Médicos de PSF;
IV - 5% Cirurgides Dentistas de PSF/Dentista PSF;

23% Auxiliar/Técnico de Enfermagem;

4% Profissionais da Coordenagdo da Atengdo Basica

VII — 4% Profissionais da Coordenagdo de Imunizagao.
VIII - 2% Recepcionista;
IX - 1% Atendente de Dentista;

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagbes orgamentarias consignadas pelo Ministério da
Saitide por legislagio especifica, repassadas fundo a fundo, vinculadas
ao recurso Pagamento por Desempenho.

Art. 8°. Na ocasiio em que o repasse desses recursos seja
interrompido pelo Fundo Nacional de Saiide, a Secretaria Municipal
de Satde automaticamente cessara o pagamento do incentivo.

Art. 9°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as alteragbes e
adequagdes necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei por
meio de Decreto, nas metas a serem cumpridas pelos servidores como
em relagdo aos percentuais a serem distribuidos para os mesmos,
podendo elevar ou diminuir os percentuais, visando dar cumprimento
ao disposto no Programa Previne Brasil e seus objetivos.

10. Esta Lei entrard em vigor a partir da data de publicagio com
retroativo a janeiro de 2022, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE, Estado do
Ceara, aos 03 (trés) dias do més de margo do ano de 2022 (dois mil e
vinte dois).

JOSE LIBORIO LEITE NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcédntara
Cédigo Identificador:DSE6A800

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - GABINETE DO
PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 178/2022, DE 03 DE MARCO DE 2022

Lei Municipal n.° 178/2022, de 03 de margo de 2022.

ALTERA O ART. 2° DA LEI MUNICIPAL N°
130/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Assaré, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuigdes legais, com os poderes conferidos pelo art. 66, I1I, da Lei

Orginica Municipal, fago saber que a Cadmara Municipal de
Assaré/CE aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- Altera o art. 2°daLei Municipal n.° 130/2021, passa a vigorar
com aseguinte alteragio:

“4rt. 2°0 valor da bolsa-auxilio serd de R$ 250,00 (duzentos ¢
cinquenta reais).

Art, 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogado
as disposig¢des em contrario.

PACO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE, Estado do
Ceard, aos 03 (trés) dias do més de margo do ano de 2022 (dois mil e
vinte dois).

JOSE LIBORIO LEITE NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcéntara
Codigo Identificador:1AE77C3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - GABINETE DO
PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 179/2022, DE 03 DE MARCO DE 2022.

Lei Municipal n.° 179/2022, de 03 de margo de 2022.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA DE
INCENTIVO AO TRABALHO E REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE ASSARE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIA

O Prefeito Municipal de Assaré, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuigdes legais, com os poderes conferidos pelo art. 66, L11, da Lei
Orginica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de
Assaré/CE aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°Fica criado no Municipio de Assaré o Programa de Incentivo
ao Trabalho e Requalificagio Profissional, com a finalidade de
proporcionar a requalificagio  profissional do trabalhador
desempregado, de forma a torna-lo apto a atender as exigéncias do
mercado de trabalho, incentivando o combate ao desemprego, para até
150 (cento e cinquenta) municipes.

§1°. O Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo
Profissional destinar-se-4 a atender, prioritariamente, trabalhadores
desempregados maiores de 18 (dezoito) anos de idade, com a menor
renda per-capita familiar.

§2°. O beneficio desta Lei pode ser estendido ao analfabeto que,
durante o periodo de sua alfabetizagiio, prestar atividades praticas de
interesse do Municipio.

§3°.0 Programa de que trata o “caput™ deste artigo sera coordenado
pelo Poder Executivo, em conjunto com as Secretarias Municipais,
conforme cada edital a ser publicado.

§4°. As vagas e suas quantidades serio ofertadas a critério da
Administragdo.

Art. 2°.0 Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagdo
Profissional compreende o fornecimento, por parte da autoridade
competente, de cursos profissionalizantes integrados as atividades
préticas a serem realizadas pelos trabalhadores bolsistas em prol da
Municipalidade.

Art. 3° O presente Programa oferecera ao trabalhador desempregado
cursos de treinamento e capacitagdo profissional, ministrados por
érgios municipais ¢ entidades reconhecidas pela sua notoria
experiéncia na formagdo e qualificagdo de mao-de-obra, nos termos
do decreto regulamentador desta lei.
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